DETERMINAZIONE 250

Il giorno 24 settembre 2026 I’Amministratore Unico Avvocato Dalmasso Davide nominato dall’assemblea
in data 16 giugno 2026, a seguito dell’istituzione del Libro delle Determinazioni dell’amministratore unico

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI «FARMACISTA
COLLABORATORE» A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO FARMACIE COMUNALI DI CUNEO S.R.L.
- COSTITUZIONE COMMISSIONE

— Premesso quanto segue:

Con determinazione dirigenziale n. 248 del 17 agosto 2026 & stata avviata la procedura di
selezione pubblica mediante concorso, approvando il relativo bando.

Per la prosecuzione dei lavori, occorre ora procedere alla costituzione della Commissione
Esaminatrice.

L’articolo 10 del bando prevede un colloquio individuale semi strutturato in cui verranno
valutate le caratteristiche psico-attitudinali dei/delle candidati/e ammessi/e in termini di soft skills.

Per quanto sopra, si € reso necessario individuare anche un esperto, qualificato nella
complessiva valutazione e verifica di tale idoneita da inserire nella composizione della Commissione
esaminatrice, individuato nella persona della dott.ssa Garino Anna, psicologa iscritta all’Albo degli
Psicologi della Regione Piemonte e collaboratrice della societa Professione Lavoro s.r.l.;

Valutato opportuno attribuire la presidenza della commissione esaminatrice alla dott.ssa
Lerda Elisa, dirigente del Settore gestione del personale del Comune di Cuneo e di individuare quali
esperti/e nelle materie di cui alle prove di selezione i commissari:

®  Vanna dott.ssa Bove, direttrice delle Farmacie Comunali di Cuneo S.r.l.;
®  Mellano dott.ssa Stefania, farmacista dirigente presso I’Asl CN1;

Ritenuto inoltre opportuno, come previsto da regolamento, nominare segretario della commissione
esaminatrice, la signora Enrici Arianna, istruttore amministrativo in servizio presso il settore Gestione
del personale del Comune di Cuneo.

— considerato che tale composizione deriva dalla circostanza oggettiva che, presso le sedi
farmaceutiche afferenti alle aree di Cuneo, Mondovi e Saluzzo, il personale farmacista attualmente in
servizio e esclusivamente costituito dal genere femminile. Di conseguenza la scelta dei componenti e
avvenuta nel rispetto dei criteri di competenza e disponibilita senza possibilita di una
differenziazione di genere;

— sottolineato che, ai sensi dell’articolo 11 — Compenso ai componenti - del regolamento per i criteri e
le modalita di reclutamento del personale dipendente della societa farmacie comunali di Cuneo srl
«Agli esperti delle Commissioni Esaminatrici, esterni alle Farmacie Comunali viene corrisposto un
compenso che é determinato secondo le misure ed i criteri prefissati dalla Giunta Comunale per i
concorsi effettuati dal Comune di Cuneo» e che tale compenso e stato prefissato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 76 del 20 marzo 2025;

— dato atto che per i membri della Commissione che sono dipendenti pubblici & stata acquisita o & in
fase di acquisizione la prescritta autorizzazione allo svolgimento dell’incarico rilasciata dal relativo
ente di appartenenza;

— dato atto che la nomina della commissione & condizionata alla verifica, per i membri della
commissione, dell’assenza a carico degli stessi delle cause di incompatibilita alla copertura del ruolo
previste dalla normativa vigente e da cause di conflitti di interesse, anche potenziale, con i candidati
ammessi alla procedura concorsuale;

— dato atto, altresi, che tale verifica sara effettuata durante la seduta di insediamento, prima dell’inizio



dei lavori, determinando, in caso positivo, la decadenza del commissario interessato;

constatato che l'adozione del presente provvedimento compete all’'Organo Amministrativo nella
persona dell’Amministratore Unico della Societa come previsto dal Regolamento che disciplina le
modalita di reclutamento del personale dipendente approvato dalla Giunta Comunale tramite
delibera n. 112 del 02 aprile 2026 ed entrato in vigore in tale data come richiamato nella
Determinazione dell’Amministratore Unico n. 244 del 30 aprile 2026;

DETERMINA

di costituire come segue, per i motivi di cui in premessa, la commissione esaminatrice per le
operazioni di selezione finalizzate alla copertura di un’unita di «Farmacista collaboratore» [categoria
giuridica 1° livello C.C.N.L. Assofarm], a tempo pieno e indeterminato, presso “Farmacie Comunali di

Cuneo S.r.l.” indetto con determinazione dirigenziale n. 248 del 17 agosto 2026:

Lerda Elisa - Dirigente del settore gestione del personale - Presidente;

Bove Vanna - Direttrice Farmacie Comunali di Cuneo S.r.l. - Membro;

Mellano Stefania - Farmacista dirigente presso I’Asl CN1 - Membro;

Garino Anna - Psicologa libero professionista, collaboratrice della - Membro
societa Professione Lavoro s.r.l. aggiunto;

Enrici Arianna - Istruttore amministrativo del Comune di Cuneo - Segretario

verbalizzante

di individuare il membro aggiunto alla commissione esaminatrice, quale esperto per la verifica della
lingua inglese, tra il personale interno dipendente dell’ente, ovvero, qualora necessario, tra
professionalita esterne;

di subordinare la validita delle suddette nomine alla verifica dell’'insussistenza delle cause di
incompatibilita e conflitti di interesse previste dalla normativa vigente in materia;

di prevedere la spesa di € 1.502,00 a titolo di compensi da erogare ai componenti della commissione
esaminatrice del concorso pubblico in questione, se e in quanto vi abbiano titolo [€ 1.200,00], di
rimborso spese [€ 200,00] e di Irap [€ 102,00];

di trasmettere il presente provvedimento entro tre giorni alla consigliera o al consigliere di parita
nazionale ovvero regionale, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 57 del D.lgs. 165/2001;

di dare altresi atto che responsabile del procedimento & I’Amministratore Unico della Societa.



