Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di

«Farmacista collaboratore» [1° livello CCNL Assofarm], a tempo

pieno e indeterminato presso Farmacie comunali s.r.l.

Criteri di valutazione prova orale

In considerazione della tipologia di prova, la commissione individua come segue i criteri di
valutazione della competenza tecnica:

1.

N o g~ WD

precisione e attinenza delle risposte in relazione al tema specifico oggetto di prova;
completezza della risposta;

grado di approfondimento in rapporto alle tematiche proposte;

correttezza e sicurezza concettuale;

precisione e correttezza dei riferimenti normativi richiamati;

uso di un linguaggio appropriato;

chiarezza e correttezza espositiva.

Con riferimento alla verifica delle soft skill lo psicologo andra ad analizzare le seguenti

sfere:

Flessibilita

Problem Solving

Intelligenza relazionale e orientamento al cliente

Fare squadra / Cooperare

Gestione emotiva e consapevolezza di sé (autoregolazione)

attribuendo a ciascuna sfera una valutazione da 1 a 3 punti corrispondente a:

1.

Soft skill poco presente

2. Soft skill presente
3. Soft skill consolidata

In relazione alla lingua straniera la commissione individua i seguenti ulteriori criteri:

1. correttezza della pronuncia;
2. comprensione del testo;
3. correttezza della traduzione.
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